Centro de Recreacion

Paso _
. Severino

BASES DE LLAMADO PARA PRESTACION DE
SERVICIOS DE LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO AMBIENTAL DEL
CRPS

Plazo limite de recepciéon de ofertas: lunes 31/07/17 a la hora 15:00,
realizandose la apertura de ofertas el dia lunes 07/08/17 hora 11:00, en la

sede de la Comisidon Honoraria Administradora Guayabos 1684 esquina
Magallanes (Montevideo).-

Recepcidon de consultas y atencién a interesados:
1952 4806
llamados@chassfose.org.uy
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1. OBJETO DEL LLAMADO

El presente llamado a precios tiene por objeto la contratacibn de una empresa,
Asociacion Civil, ONG o Personas Juridicas en general, para prestar servicios de
limpieza y mantenimiento integral ambiental de todas las instalaciones comunes,
internas, externas, las destinadas al uso privado de los beneficiarios del servicio y las
reservadas a uso exclusivo de la Administracién y funcionarios del Centro de Recreacion
Paso Severino ubicado en el Departamento de Florida (en adelante CRPS).

2. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

a) Plazo del Servicio Contratado

Temporada alta
Del 1° de noviembre de 2017 hasta semana de Turismo, con excepcion del 25 de
diciembre del 2017 y el 1° de enero 2018.

Temporada baja
Para el periodo desde el ultimo domingo de semana de turismo y hasta el 30 de octubre
de 2018.

b) Horario

Para ambas modalidades el servicio debera ser prestado en el horario de 6:00 a 22:00 en
la forma y turnos que la Comision Honoraria Administradora determine.

Sera de responsabilidad y de cargo de la adjudicataria proporcionar los recursos con
iguales perfiles en los dias de descanso laboral que correspondan conforme a la
legislacion vigente en la materia de los recursos titulares.

c) Materiales

La adjudicataria debera suministrar todos los implementos y materiales necesarios para
cumplir con el objeto de la presente contratacion.

Se valorara la formacion del personal como auxiliar de servicios.
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3. FORMA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

1. Las cotizaciones se recibiran en las Oficinas del Centro de Recreacién Paso Severino
(Ruta 76, km 9, Florida.) o en Guayabos 1684 esquina Magallanes (Montevideo), en
sobre cerrado en un original y copia con identificacion del interesado, el que debera
constituir domicilio y teléfono, al cual se efectuaran las comunicaciones que demande el
procedimiento de seleccion.

El plazo limite de entrega de cotizaciones sera el lunes 31/07/17, en los locales
indicados.

2. Las ofertas presentadas deberan ser en pesos uruguayos, diferenciando costos
mensuales y el total por la prestacion del servicio en el periodo. El precio final debera
incluir IVA y cualquier otro impuesto, o tributo aplicable que seran de exclusivo cargo del
oferente.

3. Conjuntamente con la oferta se debera adjuntar los siguientes certificados:
a) Certificado unico de DGl (Direccion General de Impositiva)

b) Certificado comun de BPS y especial en caso que correspondiere (Banco de Previsiéon
social).

c) Certificado de BSE (Banco de Seguros), de seguro contra riesgo de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

d) Libro de Registro Laboral y Planilla de Trabajo si aplicare.

En caso de no tener empresa constituida en el momento de la presentacion de la oferta,
debera certificar la intencion de constitucién de la misma. La inscripcidn le sera exigida a
los adjudicatarios antes de la firma del contrato.

4. El adjudicatario y la Comision Honoraria Administradora suscribiran en un plazo no
mayor a 10 dias corridos desde que sea notificada la adjudicacion un contrato de
Arrendamiento de Servicios que contendra las condiciones establecidas en este llamado,
las obligaciones asumidas por el adjudicatario en su oferta, y todo otro derecho u
obligaciéon que acuerden las partes.
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Responsabilidades y obligaciones del adjudicatario

Sin perjuicio de lo que se establezca en el Contrato a suscribir entre las partes, la adjudicataria debera:

a) Cumplir con las normas de legislacion laboral respecto a sus empleados, debiendo
abonar como base lo indicado en cada Convenio Colectivo conforme al Grupo y
Subgrupo que resultare aplicable.

b) Requerir y presentar copia del Carné de Salud vigente del personal propuesto.

c) El adjudicatario sera responsable de la conducta del personal mientras permanezca
en las instalaciones del CRPS.

d) Todos los gastos originados por el personal de la firma adjudicataria seran de cargo
de la misma.

e) Todas las personas afectadas al servicio deberan contar con la indumentaria y
elementos exigidos conforme a la normativa vigente relativa a Higiene y Seguridad
Laboral. Debiendo asimismo permanecer en perfectas condiciones de higiene y
pulcritud.

f) Asegurar el cumplimiento de sus obligaciones por si 0 por otros en los dias y horarios
que se acuerden.

La Comisién Honoraria Administradora no admitir4, no reconocera en ningun caso ni a
estos ni al arrendatario como funcionarios o dependientes suyos.

La Comision Honoraria Administradora se reserva el derecho de exigir en cualquier
momento la sustitucion de cualquier trabajador de la adjudicataria, sin explicar motivos,
debiendo la firma proceder a su reemplazo en forma inmediata.

La Comision Honoraria tendra derecho de ejercer todo los actos de control tendientes a
comprobar el cumplimiento de las normas laborales y de seguridad por parte del
adjudicatario, quien sera el unico responsable en el cumplimiento de las obligaciones
correspondientes a las Leyes Sociales por sus contratados asi como de las que la ley y/o
reglamentacioén vigente o futura pone a cargo de la empleadora.

En atencidn a lo dispuesto por las leyes nros. 18.099 de 24 de enero de 2007 y 18.251 de
06.01.2008, se realizaran los controles de cumplimiento de las obligaciones laborales y
de seguridad social.

Se pagara al proveedor y por todo concepto, unicamente el precio pactado en el contrato,
no responsabilizandose por ningun incremento y/o gasto como ser el pago de sueldos,
jornales, seguros, aportes o cualquier otro gravamen y obligaciones derivadas de la
aplicacién de las leyes laborales y de Seguridad Social, asi como el cumplimiento de
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obligaciones de cualquier clase de compromiso que contrajera el adjudicatario de los
distintos servicios.

e No se admitiran cotizaciones de funcionarios de OSE, conforme al Art.25 del Dec. 30/03
de 23.01.2003.

4. FORMA DE PAGO

El servicio se pagara a mes vencido contra la presentacion de las correspondientes
Facturas en la Oficina del CRPS.

5. RESCISION DEL CONTRATO

Podran ser causales de rescision, entre otras:
Causales de rescision:
e No asegurar un nivel adecuado para la buena atencion de los usuarios.
e No cumplir con las normas laborales, laudos vigentes, normas de seguridad social.
La rescisidon operara sin responsabilidad alguna ni derecho de indemnizacion o
compensacion de tipo alguno para el adjudicatario

6. POTESTAD DE CESION POR PARTE DE C.R.PS.:

La Comision Honoraria Administradora se reserva la potestad de ceder a cualquier persona
fisica o juridica los derechos y obligaciones que deriven de la presente contratacion,
otorgando todos los oferentes y futura adjudicataria su voluntad por anticipado por el solo
hecho de presentar la oferta.

El adjudicatario no podra en ningun caso ceder a terceros las obligaciones y derechos
asumidos en el contrato de Concesioén y Explotacion suscribir, sea de forma total o parcial,
salvo que exista consentimiento previo y por escrito de la Comision Administradora.

» En caso de ser requerido por parte del oferente, se podran coordinar visitas al parque
para conocer sus instalaciones y conocer los requerimientos generales del servicio



